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桃園「有頭鹿」職能訓練場－112 年度創新產業應用培育工作坊計畫 

【智慧物聯網短期教育訓練班】 

 招生簡章  

 
執行單位：開南大學                   核准文號：桃就訓字第        號 

課程名稱：智慧物聯網短期教育訓練班 

訓練時數：104 小時 

甄試日期：112 年 6 月 26 日(星期一) 

開訓日期：112 年 7 月 1 日(星期六) 

結訓日期：112 年 08 月 15 日(星期二) 

訓練地點：開南大學(桃園市蘆竹區開南路１號) N401 電腦教室 

訓練費用：不用支付訓練費用 

報名日期：即日起至 112 年 6 月 23 日 

招生名額：正取 30 名，備取 5 名；正取生未報到時，得於開課後第一天由備取生

依序遞補。 

 報名方式： 

1. 線上報名：https://forms.gle/Nh6gDx3ZXfXSicNT8 

2. 電子郵件報名：E-mail：jamepair@mail.knu.edu.tw 

課程洽詢：向宏治主任(03)3412500 轉 5502 

 

主辦單位：            

                            就業安定基金補助 補助                    
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【課程簡介】本班為「智慧物聯網短期教育訓練班」，課程規劃以專業科目為主，

針對培育物聯網、人工智慧專業技術人才為開課首要目的。 

【課程目標】： 

1. 學習重點：訓練參訓學員習得「Python 程式設計」、「人工智慧」、「物聯網」

三大領域專業課程。 

2. 學習目標：輔導提升學員專業技能，在未來新創產業職場崗上，取得較優的

職缺機會。 

【課程大綱】 

課程分類 課程內容 日期 時數 總時數 

Python程式設計 

基本程式語法 7/1 8小時 

24小時 資料結構與物件類別 7/2 8小時 

圖表函數應用 7/8 8小時 

人工智慧 

人工智慧基礎原理 7/9 8小時 

48小時 

多層感知機 7/15 8小時 

長短期記憶機 7/16 8小時 

CNN卷積類神經 7/22 8小時 

遷移學習 7/23 8小時 

生成式深度學習 7/29 8小時 

物聯網實作 

基礎物聯網原理 7/30 8小時 

24小時 物聯網實作設計 8/5 8小時 

智慧物聯網應用 8/6 8小時 

就業輔導 
面試技巧 8/12 4小時 

8小時 
履歷撰寫 8/12 4小時 

總計 104小時 

備註： 

1.若因臨時突發事件或不可抗力之因素，執行單位保有調整課程或更換講師之權利。 

2. 上課時間：每日上午 08：00 –12：00 及下午 13：00–17：00。 

【適合對象】：  

1. 年滿 16 歲以上之民眾。 

2. 本計畫訓練對象年齡之計算，依其參加訓練之開訓日為基準日。 
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3. 具電腦基本概念或曾修習相關課程較佳。 

【授課講師】：業界師資(業師)、開南大學師資 

【就業展望】：培訓後可成為數位資訊管理菁英人才可從事人工智慧、程式設計、物

聯網工作資訊人才，並配合本計畫邀請佳靖電子股份有限公司提供職

缺介紹與就業媒合機會，輔導學員找工作。 

【注意事項】： 

1. 為尊重講師智慧財產權，恕無法提供電子檔 

2. 課程開課前，學員將收到上課通知郵件 

3. 如無法參加上課，請事先以電話取消 

【課程證明】：學員完成訓練課程且參與時數達 80%者發給「課程證明書」；參與時

數未達 80%者或中途因故退出者不發給證明書。 

【重大期程節點】： 

1. 招生階段（報名時間）：自即日起至 6 月 23 日。 

2. 甄試報到：112 年 6 月 26 日 09：00～09：20。 

3. 筆試：112 年 6 月 26 日 09：30~10：30 。 

4. 口試：112 年 6 月 26 日 10：30。 

5. 上課報到：112 年 7 月 1 日上午 07：30。   

6. 開訓日期：112 年 7 月 1 日上午 07：30~ 08：00。 

7. 學科課程結束：112 年 8 月 12 日 17：00。 

8. 職缺介紹：112 年 8 月 14 日 13：00～13：30。 

9. 成果展：112 年 8 月 14 日 13：30～16：00。 

10. 企業參訪：112 年 8 月 15 日 08：00～11：00。 

11. 結訓典禮：112 年 8 月 15 日 12：00。 

【甄選規定】： 

1. 年滿 16 歲以上之民眾（以桃園市轄內就業、就學者為優先，報名時提供身

份佐證資料能識別其身份者總分加權 2 分，多重身分者不累計加分）。 

2. 筆試測驗：採選擇題命題方式實施測驗。 

3. 口試方面：重點置於以篩選有意願學習並從事課程主題產業相關工作者為優

先考量。 

4. 本校預於甄選次日以電子郵件方式將甄試成績表、身分佐證資料及正（備）

取人員名單，送委託機關核定後於本校進修及推廣教育處網站辦理公告。 


