
教育部 
111年10月 



 大多數工業先進國家，18歲已被視

為成熟且獨立的年紀 
 

 學生18歲畢業後不一定要急忙考大

學，可以先去工作、到非政府組織

當志工進行體驗等。在經過社會歷

練之後重返校園，會更加清楚自己

所追求的目標 

關鍵的18歲， 

累積下一個人生階段的基礎 

2 



一、前言 

學習可以分階段完成 

        高等教育體系，應該以更開放的態度，珍惜這樣的年輕

人，並且提供更多的誘因，吸引青年重返校園學習 

教育部為落實總統教育政策，透過跨部會合作推動「青年教

育與就業儲蓄帳戶方案」，鼓勵高中職應屆畢業生透過職場

體驗、學習及國際體驗，探索並確立人生規劃方向，再決定

就學、就業或創業 

職場、學習及國際體驗 
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方案目標 

協助青年適才適性發展，提供學生職業試探機會，以

建立正確之職業價值觀  
目標1 

培養臺灣傳統技藝及區域產業人才，提升高中職畢業生就業率  目標2 

拓展青年國際體驗學習機會及多元生活體驗，

提升青年國際競爭力 

目標3 

儲備青年未來接受高等教育及發展
「經費」，暢通技術人才回流就學管
道 

目標4 
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青年教育與就業儲蓄帳戶方案架構圖 

三、方案說明 
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y2mate.com - 探索自我航向未來青年教育與就業儲蓄帳戶方案青年就業領航計畫朱雲鷰故事版_1080p.mp4
y2mate.com - 選擇的多重宇宙 青年體驗學習計畫宣傳版_1080p.mp4
(看見教育在進步3)領航計畫_AdobeExpress.mp4
y2mate.com - 112年度青年體驗學習計畫 懶人包_480p.mp4


【複審】 
113年 
4-5月 

教育部青
年署受理
申請書 
、學校持
續輔導 

113年8月 

計畫 
開始 
執行 

112學年度 
高中職 

應屆畢業生 

青年端 

計畫 
審查 
通過 

113年7月 

「青年體驗學習計畫」申請途徑 

【初審】 
113年 
3-4月 

學校輔導 
、審查及
推薦 

 

【線上申請】  
 

112年11月1日 
- 

113月3月18日 
(上午11時止) 
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重要提醒 



5.就學配套—大學回流教育管道 

個 

人 

申 

請 

特 
殊 
選 
才 

甄 
選 
入 
學 

彈 
性 
選 
系 

 入學管道：一般大學及技專校院採共同聯合招生 

 招生方式：免持統測或學測成績，透過書面審查 

    （含雙週誌及體驗學習報告書）、面試或實作測驗等方式參加 

       甄試 

 

 

 入學管道：由校系採分組招生 

 招生方式：第1階段持原畢業學年度統測或學測成績作為篩選或

檢定依據，第2階段甄試項目著重於體驗資歷（含雙週誌及體驗學習報

告書） 

 

 

 

 入學管道：返校擬變更原畢業年度錄取學系（保留入學資格或休學），

於學校規定期間持體驗資歷申請轉系 

 申請資格：已考取大學辦理保留入學資格或休學者 

申
請
入
學 

7 



5. 就學配套—辦理時程 
★ 至少完成2年 

特殊選才 
甄選入學 

申請入學 
彈性選系 
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一般大學及技專校院聯招 
 114.2  就學意願調查 

 114.9  升學輔導營 

 114.11  簡章公告 

 114.12  報名 

 115.2  放榜 

技專校院甄選入學 
 114.2  就學意願調查 

 114.9  升學輔導營 

 114.12  簡章公告 

 115.5  報名 

 115.7  放榜 
 

一般大學申請入學 
 114.2  就學意願調查 

 114.9  升學輔導營 

 114.11  簡章公告 

 115.3  報名 

 115.6  放榜 

 114.2  調查就學意願 

 115.2-4  向原錄取學校確認 

     轉系申請時程與程序 

 115.5-6  轉系申請學校確認 

 115.9  於原錄取學校完成轉系 

 
試以113年度參加職場體驗、
學習及國際體驗2年者舉例，
青年應至115年9月16日止，

計畫執行滿600日以上，才

能參加就學配套 

 3年計畫者，則需滿900天 



勞動部-工作職場輔導 教育部-教育學習輔導 

職場安全 

勞資關係 

轉職就業輔導 

生涯探索 

學習輔導 

科系認識 

就學配套 

工作崗位訓練內容 

11. 青年職場輔導及追蹤 
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★ 重要提醒事項 ★  

方案宣導及就業媒合 

• 教育部及勞動部「未委託或授權任何人力仲介公司、協會、大

專校院等辦理就業媒合」，「青年就業領航計畫」將由勞動
部各分署之就業服務員協助青年媒合，並請學生參加分
署所辦理之就業媒合活動，相關就業媒合活動注意事項可至
「青年就業領航計畫網站」查詢 

• 就學與就業皆屬青年個人意願，方案沒有限制必須就讀特定學
分班，或於特定企業工作，始得正式加入「青年就業領航計畫」 

• 請學校婉拒非教育部或教育部委託辦理之相關單位入校宣導，
或出借場地辦理相關媒合徵才活動；如有疑義，請洽教育部專
案辦公室確認 

 

 

 



 青年於方案期間內若有違反進修規定，經查證屬實者，違反期間
不予補助；且經通知限期改善而未屆時改善者，視同退出本方案。 
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★ 重要提醒事項 ★  

進修規定及儲蓄金補助規定 

方案執行期間 第1年 第2年 第3年 

具有正式學
籍之學位 

日間學制 X X X 

進修學制 X O O 

未具正式學籍之學位 
（進修推廣學分課程、技能證照課

程或在職訓練） 
O O O 



12 

★ 重要提醒事項 ★  

就學配套及完成計畫 

• 就學配套及完成計畫資格認定以「日」方式計算，2年計畫

者，至少應累計600日以上；3年計畫者，至少應累計900

日以上。其中就學配套計算至入學當年度9月16日止。報名

就學配套時如尚未期滿，得先准予考生報名，實際入學時，

須符合就學管道入學資格認定，否則取消入學資格 

• 如青年提出變更計畫期程申請並經審查通過，以「審查通過

後之計畫期程」為報名及入學資格認定 

• 本方案參與青年得報名或申請上述各就學管道，以各1次為

限，且應於完成方案之日起2年內報名或申請 
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簡報結束 

敬請指教 
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